Altersbedingt ausscheidende Altenpfleger/innen in ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen in Hessen*

(Angaben beziehen sich auf Vollzeitkrafte)

Kreise und kreisfreie Stadte

Bestand 2021

altersbedingter

altersbedingter

altersbedingter

altersbedingter

Ersatzbedarf 2030 Ersatzbedarf 2035 Ersatzbedarf 2040 Ersatzbedarf 2040 in %
Bergstralle 633 161 236 294 46%
Darmstadt, kfS 338 87 124 169 50%
Darmstadt-Dieburg 454 112 166 222 49%
Frankfurt, kfS 1.326 369 519 674 51%
Fulda 623 178 272 338 54%
Gieflen 773 167 230 320 1%
Grof3-Gerau 362 66 103 146 40%
Hersfeld-Rotenburg 382 111 149 191 50%
Hochtaunuskreis 458 115 162 221 48%
Kassel, kfS 772 235 322 407 53%
Kassel, Land 903 300 393 498 55%
Lahn-Dill-Kreis 838 180 245 339 40%
Limburg-Weilburg 439 97 135 186 42%
Main-Kinzig-Kreis 864 212 299 393 46%
Main-Taunus-Kreis 397 100 150 194 49%
Marburg-Biedenkopf 642 203 258 327 51%
Odenwaldkreis 295 82 116 153 52%
Offenbach, kfS 224 42 68 97 43%
Offenbach, Land 531 116 164 232 44%
Rheingau-Taunus-Kreis 314 87 123 156 50%
Schwalm-Eder-Kreis 580 172 240 305 53%
Vogelsbergkreis 335 105 158 210 63%
Waldeck-Frankenberg 599 188 272 352 59%
Werra-Meif3ner-Kreis 457 131 180 234 51%
Wetteraukreis 700 174 246 319 46%
Wiesbaden, kfS 548 137 199 258 47%
Hessen 14.787 3.929 5.530 7.235 49%

* angenommenes Renteneintrittsalter 62 Jahre

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023




