
Kreise und kreisfreie Städte Bestand 2021
altersbedingter 

Ersatzbedarf 2030
altersbedingter 

Ersatzbedarf 2035
altersbedingter 

Ersatzbedarf 2040
altersbedingter 

Ersatzbedarf 2040 in %

Bergstraße 401 151 206 249 62%
Darmstadt, kfS 218 73 94 122 56%
Darmstadt-Dieburg 195 88 111 128 66%
Frankfurt, kfS 970 294 430 556 57%
Fulda 179 45 61 77 43%
Gießen 366 128 172 218 60%
Groß-Gerau 221 98 129 160 72%
Hersfeld-Rotenburg 91 31 37 40 44%
Hochtaunuskreis 224 95 125 142 63%
Kassel, kfS 228 75 104 126 55%
Kassel, Land 243 72 98 124 51%
Lahn-Dill-Kreis 470 192 254 306 65%
Limburg-Weilburg 204 66 93 118 58%
Main-Kinzig-Kreis 293 115 145 184 63%
Main-Taunus-Kreis 353 108 154 197 56%
Marburg-Biedenkopf 288 102 143 178 62%
Odenwaldkreis 112 51 61 71 63%
Offenbach, kfS 176 50 77 101 58%
Offenbach, Land 369 107 150 190 51%
Rheingau-Taunus-Kreis 192 80 103 123 64%
Schwalm-Eder-Kreis 171 64 87 104 61%
Vogelsbergkreis 109 37 55 65 59%
Waldeck-Frankenberg 318 74 110 156 49%
Werra-Meißner-Kreis 73 21 27 32 43%
Wetteraukreis 238 100 128 152 64%
Wiesbaden, kfS 282 85 127 165 59%
Hessen 6.984 2.404 3.280 4.084 58%

* angenommenes Renteneintrittsalter 62 Jahre

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023

Altersbedingt ausscheidende Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/innen in ambulanten und stationären 
Pflegeeinrichtungen in Hessen*

(Angaben beziehen sich auf Vollzeitkräfte)


