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REKRUTIERUNGSWEGE FUR PFLEGEFACHKRAFTE IM JAHR 2022,
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Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 - Befragung aller Leistungserbringer

m Krankenhauser

0% 3%
°” o9 1% 2%
S

aus Arbeitslosigkeit

m Rehabilitationskliniken

m Gesamt

0,
6% 554 4o, 5%

Sonstiges (z.B. aus
Familienzeit)



